Zatgcznik do Uchwaty Nr 354/7084/22
Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie z dnia 25 stycznia 2022 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Zarzad Wojewoddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora:

Podkarpackiego Biura Geodezji i Terenéw Rolnych
ul. Lubelska 4, 35-241 Rzeszéw

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze o kierunku geodezja lub prawo,

2) co najmniej 10-letni staz pracy w administracji publicznej,

3) co najmniej 5-letnie doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,

4) znajomosc¢ ustawy o samorzgdzie wojewddztwa,

5) znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzgdowych,

6) znajomos¢ przepisdow ustawy Prawo zamdwien publicznych,

7) znajomo$¢ przepisOw prawa pracy,

8) znajomos¢ Kodeksu cywilnego,

9) znajomos¢ Kodeksu postepowania administracyjnego,

10) znajomos¢ przepisdw o ochronie danych osobowych,

11) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

12) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

13) obywatelstwo polskie,

14) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
1) prawo jazdy kat. B
2) znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z dziataniem i bezpieczenstwem systeméw
informatycznych,
3) umiejetnos¢ pracy w zespole i zarzgdzania nim,
4) komunikatywnos$¢, rzetelnos¢, samodzielno$¢ dziatania,
5) odpornosc¢ na stres, kreatywno$¢, dobra organizacja pracy,
6) odpowiedzialnos¢, wysoka kultura osobista

3. Do zakresu wykonywanych zadan na stanowisku naleze¢ bedzie:
1) kierowanie i zarzgdzanie Podkarpackim Biurem Geodezji i Terenbw Rolnych
w Rzeszowie w zakresie zadan okreslonych przepisami prawa i Statutu Biura,
2) nadzor na prawidtowym wykorzystaniem srodkow finansowych i materialnych,



3)

realizacja zadan wynikajgcych z uchwat Zarzadu Wojewodztwa
Podkarpackiego,

Do zakresu dziatah i odpowiedzialnosci Dyrektora w szczegodlnosci nalezec
bedzie:

— nadzor merytoryczny nad prawidtowg realizacjg zadan wykonywanych
przez komorki organizacyjne i poszczegdélne stanowiska pracy,

— przygotowywanie rocznych lub wieloletnich planéw pracy Biura,

— wydawanie aktow prawa wewnatrzzaktadowego,

— wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy,

— organizowanie i zapewnienie sprawnego funkcjonowania kontroli
zarzadczej,

— nadzér nad prawidiowoscig i terminowoscia wykonywanych prac
geodezyjnych,

— odpowiedzialno$¢ za prawidtowe gospodarowanie srodkami finansowymi
oraz powierzonym mieniem Biura,

— zatwierdzanie planow finansowych i rzeczowych oraz sprawozdan z ich
wykonania.

4. Warunki pracy:

— zatrudnienie w ramach umowy o prace,

— praca w petnym wymiarze czasu pracy,

— praca biurowa wykonywana w pozycji siedzgcej w 8 godzinnym systemie
czasu pracy, przy oswietleniu naturalnym i sztucznym,

— stanowisko pracy z monitorem ekranowym spetnia minimalne wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy,

— praca siedzgca zwigzana z obstugg monitora ekranowego z przewagag
wysitku umystowego,

— na stanowisku pracy nie wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia,

— stanowisko pracy miesci sie w siedzibie biura (budynek wyposazony
w dzwig osobowy),

— pakiet socjalny.

5. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wzoér —
zatgcznik nr 1 do ogtoszenia),

kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie,

kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen o ukonczonych kursach,
szkoleniach poswiadczajgcych posiadany staz, kwalifikacje i umiejetnosci (np.
dyplomy, certyfikaty, uprawnienia),

oswiadczenie kandydata, ze jest obywatelem polskim (wzér — zatgcznik nr 2
do ogtoszenia),

oswiadczenie kandydata, ze ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych (wzér — zatgcznik nr 2 do ogtoszenia),
o$wiadczenie kandydata, Zze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe (wzér — zatgcznik nr 2 do ogtoszenia),

o$wiadczenie kandydata, ze cieszy sie nieposzlakowang opinig (wzér —
zatgcznik nr 2 do ogtoszenia),



8) oswiadczenie kandydata dotyczgce kodu identyfikacyjnego sktadajgcego sie
z 6 znakdéw (kombinacja duzych i matych liter oraz cyfr), jakim Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Podkarpackiego bedzie sie postugiwat
publikujgc w Biuletynie Informacji Publicznej informacje o kandydatach, ktorzy
spetniajg wymagania formalne (wzér — zatgcznik nr 3 do ogtoszenia),

9) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos$¢é - dotyczy
kandydatow, ktérzy zamierzajg skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu
w przypadku, gdy znajdg sie w gronie najlepszych kandydatéw,

10)kserokopie innych dokumentow z =zakresu objetego wymaganiami
dodatkowymi (certyfikaty itp.).

Podanie danych osobowych przez kandydata jest wymogiem ustawowym. Dane
osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych wykraczajgce poza dokumenty
ustawowo niezbedne, bedg przetwarzane wytgcznie za zgodg kandydata, wyrazong
na pismie (wzor — zatgcznik nr 4 do ogtoszenia).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie moze
skutkowac odrzuceniem oferty.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Biurze, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne umieszczone w kopercie z dopiskiem: ,,Naboér na
wolne stanowisko pracy: Dyrektora Podkarpackiego Biura Geodezji i Terenéw
Rolnych w Rzeszowie - nie otwiera¢ do czasu posiedzenia Komisji
Konkursowej”, nalezy skfada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie al. Lukasza Cieplinskiego 4, Kancelaria
0golna, lub przesta¢ na adres: Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Podkarpackiego,
35-010 Rzeszoéw, al. tukasza Cieplinskiego 4 w terminie do dnia

2022 r.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podkarpackiego
po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacje o kandydatach spetniajgcych wymagania formalne, terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej oraz o wyniku naboru bedg umieszczane
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.podkarpackie.pl)
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu przy al. Lukasza Cieplinskiego 4.

UWAGA

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podkarpackiego nie zwraca ztozonych
dokumentow. Po uptywie 7 miesiecy od zakonczenia naboru dokumenty aplikacyjne
ztozone w odpowiedzi na ogtoszony nabor bedg niszczone.

Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Wojewoddztwa
Podkarpackiego w Rzeszowie.



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuije, iz:

— administratorem danych osobowych kandydatow aplikujgcych na wolne
stanowiska  urzednicze jest Urzad Marszatkowski  Wojewodztwa
Podkarpackiego z siedzibg w Rzeszowie, al. Lukasza Cieplinskiego 4, 35-010
Rzeszow,

— kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@podkarpackie.pl, telefonicznie:
17 747 67 09, listownie na adres Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Podkarpackiego, kontakt osobisty w siedzibie Urzedu przy al. tukasza
Cieplinskiego 4 w Rzeszowie,

— dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procedury naboru - na
podstawie art. 6 ust 1 lit. a i lit. ¢ ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

— w przypadku podawania dodatkowych danych osobowych, ktore nie sg
wymagane przepisami prawa prosze o wyrazne wskazanie zgody na ich
przetwarzanie, gdyz brak takiej zgody bedzie skutkowa¢ odrzuceniem oferty,

— dane osobowe przechowywane bedg nie dtuzej niz 7 miesiecy od zakonczenia
naboru,

— posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia (jezeli podstawg ich przetwarzania
nie jest obowigzek prawny) lub ograniczenia przetwarzania, oraz prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie,

— ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Ochrony Danych
Osobowych,

— podanie danych osobowych wynika z przepisow prawa, jest dobrowolne
jednakze niepodanie danych uniemozliwi wziecie udziatu w procesie naboru,

— odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty upowaznione na
podstawie przepiséw prawa.



